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KREU |

Neni 1
OBJEKTI I KODIT
Ky kod ka si objekt dhe géllim, pércaktimin e rregullave dhe kodet e etikés dhe sjelljes né puné
pér népunésit/punonjésit e Bashkisé Shijak dhe njésive né varési, né ushtrimin e veprimtarive té
brendshme dhe té jashtme né puné té népunésve civil dhe administrativ, pér ményrén e sjelljes
dhe komunikimit me eprorét, varésit dhe komunitetin, né ushtrimin e veprimtarisé dhe
pérgjegjésisé publike né pung, sipas pércaktimeve té akteve ligjore dhe n/ligjore né fuqi.

Neni 2
Baza ligjore

Ky Kod hartohet né bazé té Ligjit 139/2015 ‘Pér vetéqeverisjen vendore’, té Ligjit Nr. 9131,
daté 08.09.2003 “Pér Rregullat e Etikés né Administratén Publike”, si dhe té Ligjit nr.152/2013
“Pér nénpunésin civil’’, i ndryshuar, Ligji nr.9367 dat€ 07.04.2005 Pér Parandalimin e
Konfliktit té Interesave né Ushtrimin e Funksioneve Publike, i ndryshuar, Ligji Nr.10221, daté
04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, Ligji nr.119/2014 “Pér t€ Drejtén e Informimit™
.Ligji nr.9887 daté 10.03.2008 ”Pér Mbrojtjen e té Dhénave Personale ” ndryshuar me ligjin Nr.
48/2012, ndryshuar me ligjin nr.120/2014dhe Urdhéri i bréndshém i Kryetarit té Bashkisé Nr.302
daté 17.09.2021 “Pér miratimin e Kodit té Etikés pér punonjésit e Bashkisé Shijak dhe Njésive
Administrative”.

Neni 3
Qéllimi dhe fusha e veprimit

Qéllimi i kétij Kodi Etik éshté promovimi i rregullave té sjelljes dhe té etikés profesionale pér
punonjésit e administratés sé Bashkisé Shijak dheNjésive Administrative, gjaté dhe jashté
ushtrimit té kompetencave té tyre funksionale, né pajtueshméri me aktet ligjore e nénligjore
lidhur me rregullat e etikés né administratén publike.

Rregullat e pércaktuara né kété Kod do té zbatohen pér té gjithé dhe nga té gjithé punonjésit e
Bashkisé Shijak gjaté ushtrimit té veprimtarisé sé tyre né kété institucion. Rregullat e Kodit
vendosin detyrime jo vetém pér punonjésit, por edhe pér veté institucionin, té cilét duhet té
angazhohen né promovimin, njohjen, kuptimin e sakté dhe zbatimin korrekt té rregullave etike.

Kreu Il



Parimet Bazé

Vlerat individuale morale dhe parimet e pérgjithshme té etikés né ushtrimin e funsioneve publike
té gjithé népunésit/punonjésit e Bashkisé Shijak, jané té detyruar té respektojné kushtetutén,
ligjet dhe aktet e tjera n/ligjore, si dhe parimet e etikés, té jené té ndershém e té paanshém, té
rrisin efektivitetin e punés né té gjithé strukturat e shérbimit civil, dhe jo shérbimit civil, si dhe
té forcojné besimin e mbéshtetjen e publikut ndaj tyre.

Neni 4
Sjellja

Népunesit/punonjésit e Bashkisé duhet té sillen né pérputhje me parimet e etikés dhe brenda
njohurive té tyre t’i pérgjigjen publikut me saktési, qartési dhe kulturé pér ¢do pagartési apo
pakénagési qé publiku paraget ndaj tij ose Bashkisé Shijak.

Neni 5
Transparenca

Népunesit/punonjésit e Bashkisé brenda njohurive té tyre, i béjné té ditur publikut shérbimet gé
ai apo Bashkia e tij kané pér detyré ti japin.

Neni 6
Efektiviteti

Népunésit/punonjésit e bashkisé shfrytézojné té gjitha aftésité e tyre pér kryerjen e detyrave
shtetérore me maksimumin e efigensés, duke pérdorur kohén e punés vetém pér kryerjen e kétyre
detyrave.

Neni 7
Respektimi i ligjit

Népunesit/punonjésit e bashkisé, veprimtariné e tyre e ushtrojné né pérputhje me Kushtetutén e
Republikés sé Shgiperisé, ligjet dhe aktet e nxjerra né bazé dhe pér zbatimin e
tyre.Népunésit/punonjésit e bashkisé duhet té pérpigen té shmangin ato sjellje apo veprime, té
cilat krijojné pérshtypjen se punonjésit po shkelin ligjin apo parimet e etikés né puné.

Neni 8



E drejta e informimit

Cdo person ka té drejté té informohet sipas progedurés dhe afateve té parashikuara né ligjin
nr.119/2014 “Pér informimin publik” mbi dokumentet zyrtare g€ kané té bejné me veprimtariné
e bashkisé, népunésve/punonjésve té saj pérvec rasteve kur me ligj éshté parashikuar ndryshe.

Neni 9
Mbrotja e té dhénave personale

Gjaté pérdorimit dhe pérpunimit té té dhenave pérsonale né puné, népunésit/punonjésit e
bashkisé kané detyrimin ligjor té ruajné dhe mbrojné té dhénat personale té parashikuara si té
tilla nga ligji nr.9887 daté 10.03.2008, ndryshuar me ligjin Nr. 48/2012, ndryshuar me ligjin
nr.120/2014.

Neni 10
Ndalimi i metodave diskriminuese

Ndalohen metodat diskriminuese nga népunésit/punonjésit e bashkisé né ushtrimin e
funksioneve ligjore né lidhje me gjining, racén, ngjyrén, etniné, gjuhén, identitetin gjinor,
orientimin seksual, bindjeve politike, fetare ose filozofike, gjendjes ekonomike, arsimore ose
shogérore, shtatzaningé, pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné prindérore, gjendjen familjare ose
martesore, gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen shendetésore, predispozicione gjenetike,
aftésine e kufizuar, pérkatésine né njé grup té vecanté, ose me ¢do shkak tjetér.

Neni 11
Ndalimi i mitmarrjes

Népunésit/punonjésit e bashkisé nuk duhet té kérkojné dhe pranojné nga askush si shpérblim pér
kryerjen e detyrave té tyre né té shkuaren, té tashmen, ose né té ardhmen, para ose sende té tjera me
vleré monetare.

Neni 12



Rritja e profesionalizimit

Népunésit/punonjésit e bashkisé duhet té kené njohuri rreth akteve ligjore dhe n/ligjoré, urdhéresave
dhe rolet e zyrtaréve té zgjedhur apo té eméruar,té punonjésve té tjeré bashkiak, si dhe progesin e
zgjedhjeve bashkiake.

Neni 13
Rritja e besimit té publikut

Népunésit/punonjésit e Bashkisé duhet té punojné pér rritjen e besimit té publikut né geverisjen
vendore duke vené té gjitha forcat dhe aftésite e tyre né shérbimin e tij.

Neni 14
Raportimi i shkeljeve

Népunésit/punonjésit e Bashkisé duhet té raportojné cdo rast vjedheje, korrupsioni dhe shkelje
té Kketij kodi prané drejtorise sé burimeve njerézore.T€ drejtén pér té raportuar shkeljet e
mésipérme e kané dhe anétaret e késhillit bashkiak dhe gytetarét.

KREU Il
KONFLIKTI I INTERESAVE DHE SHMANGIA ETU

Neni 16
Rastet e konfliktit té interesave
Me konflikt interesash do té kuptojmé konfliktin gé mund té lindé gjaté kryerjes sé punés zyrtare
ndérmjet interesit privat té népunésve/punonjésve, dhe interesit publik gé ata duhet té mbrojné
dhe pérfagésojné. Kemi konflikt interesash kur népunesi/punonjési i bashkisé, né punén e tij
zyrtare, merr pjesé ose ndikon né progesin e vendimarrjes pér probleme gé kané efekt né interes
financiar ose jo finaciar té:

veté punonjésit;

bashkéshorti ose bashkéshortes;

fémijét gé ai ka ngarkim;

organizatave ose subjekteve jopublike, qofshin kéto pér géllimi fitimi ose jofitimi,
né té cilat personat e lartépérmendur mund té jené té punésuar si konsulenté, pronar,
anétar etj;

e. personat e organizatave a subjekteve, me té cilat pérsonat e lartépérmendur po
negociojnéose kané réné dakort pér njé punésim té ardhshém té tyre.
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Neni 17
Pérjashtimi nga veprimtarité né konflikt me interest

Pérjashtimi i népunésve té bashkisé nga veprimtarité gé jané né konflikt me interesat e tyre béhet
me kérkesé nga:

a. veté punonjési i bashkisé drejtuar drejtorisé sé burimeve njerézore kur deklaron ekzistencén e
konfliktit té interesit;

b. ¢do person gé ka dijeni pér ekzistencén e kétij konflikti;

c. drejtoria e burimeve njerézore kur ka dijeni pér ekzistencén e kétij konflikti.

Neni 18
Shmangia e konfliktit té interesaveng hetimin e njé ankesé

Né rast se Drejtoria e Burimeve Njerézore vendos se ka njé konflikt interesash né njé hetim
ankese duhet t’ia kalojé pér verifikim Kryetarit té€ Bashkisé dhe njésisé pérgjegjése pér
monitorim.

KREU IV
DHENIA E INFORMACIONIT

Neni 19
E drejta e informimit

Cdo person ka té drejté té kérkojé informacion pér dokumentat zyrtar gé kané té béjné me
veprimtariné e bashkisé dhe té népunésve/punonjésve té saj, pa gené i detyruar té shpjegojé
motivet. Cdo népunés/punonjés i bashkisé éshté i detyruar té japécdo informacion né lidhje me
njé dokument zyrtar sipas parashikimeve né ligjin nr.119/2014 “Pér informimin publik”,Ligjit
nr.nr.9154, daté 6.11.2003 “Pér arkivat”,i ndryshuar, pérveg rastet kur me ligj parashikohet
ndryshe.

Neni 20
Kufizimi nga dhénia e informacionit



Nesé informacioni i kérkuar pér njé dokument zyrtare, kufizohet nga ligji pér arkivat dhe
mbrojtjen e té dhénave personale, népunési/punonjési i bashkisé i léshon kérkuesit njé deklaraté
me shkrim, né té cilén pasqyrohen motivet e mosdhénies sé informacionit dhe rregullat sipas sé
cilave ai mund té kérkojé até. Nése kufizimi éshté vetém pér njé pjesé té té dhénave té dokumentit
zyrtar, pjesa tjetér nuk i refuzohet kérkuesit.

Neni 21
Afati pér pranimin e kérkesés

Népunésit/punonjésit vendosin pér mospranimin e ploté ose té pjesshém té kérkesés brenda 15
ditéve nga depozitimi i saj. N& rast té mospranimit té kérkesés, pérgjigja negative, pérgjigja e
ploté ose e pjesshme, jepet e arsytuar me shkrim nga népunési pérkatés. Té gjitha
kerkesat/ankesat trajtohen nepérmjet zyrés me njé ndalesé, e cila kordinon punén me té gjithé
sektorét e Bashkisé pér respektimin e procedurés dhe afatet e shqyrtimit.

Neni 22
Afati pér pérgjigje té kérkesave

Népunesit/punonjésit e bashkisé (zyra pérgegjése) plotésojné kérkesén sipas afateve té
parashikuara né ligjin pér informim publik.Pér rastet e kérkesave té rregjistruara mé paré afati i
plotésimt éshté 3 dité puné.Pér rastet e tjera afati i plotésimit éshté 10 dité puné.Ky afat mund té
zgjatet pér shkage té justifikuar por jo me shumé se 5 dité puné.

Neni 23
Shtyrja e afatit

Afati 10 ditor pér plotésimin e kérkesés mund té zgjatet pér shkage té justifikuara ligjerisht, por
jo me shumé se 5 dité pune. Né rast se plotésimi i kérkesés ka kosto té larté ose trajtimi i saj
kérkon mé shumé kohé, autoriteti publik njofton kérkuesin dhe i propozon mundésiné e
ndryshimit té kérkesés.

Neni 24
Ankimi



Cdo person ka té drejtén e ankimit né Drejtoriné e Burimeve Njerézore.

KREU V
NDALIMI | SHPERDORIMIT TE PRONES PUBLIKE, KOHES SE PUNES DHE POSTIT ZYRTAR
Neni 25
Ndalimi i shpérdorimit té pronés

Népunésit/punonjésit mbrojné dhe ruajné pronén publike.Ata direkt ose indirekt nuk duhet té
pérdorin ose té lejojné té pérdoret prona gé shteti zotéron ose ka né pérdorim pér asnjé géllim
tjetér, pérvecse pér kryerjen e veprimtarive té miratuara zyrtarisht.

Neni 26
Ndalimi i shpérdorimit té kohés sé punés

Népunesit/punonjésit e bashkisé e pérdorin kohén e punés né ményré efektive pér realizimin e
detyrave zyrtare.Kjo kohé nuk pérdoret pér asnjé géllim tjetér, pérvecse né rastet kur pérdorimi
i saj pér géllime té tjera éshté i autorizuar zyrtarisht nga titullari né pérputhje me ligjet dhe
rregullat né fugi. Népunési/punonjési i bashkisé nuk kérkon, inkurajon apo lejon gé vartésit e tij
té pérdorin kohén e punés pér té kryer veprimtari té tjera, pérvec atyre qé kérkon detyra e kétyre
vartésve, apo atyre pér té cilet ka njé autorizim nga titullari sipas ligjeve dhe rregullave né fuqi.

Neni 27
Ndalimi i shpérdorimit té postit

Asnjé népunés/punonjés i bashkisé, apo i eméruar gé pret konfirmimin nga Drejtoria e Burimeve
Njerézore né bashki, nuk duhet té pérdoré pozicionin aktual apo até gé pritet té arrijé né té
ardhmen, né asnjé lloj menyré direkte apo indirekte, ¢fardo personi té japé, né ményré direkte
apo indirekte, ¢fardo gjéje me vleré e cila kalon pér pérfitim privat, té zyrtarit publik apo njé
personi tjetér.

Neni 28
Rastet e shpérdorimit té postit
Népunési nuk ka té drejte qé:

a. té pérdoré postin e tij pér pérfitime private, pér mbeshtetje e ndonjé produkti, shérbimi
ose ndérmarrje private, pér pérfitimin privat té migqve ose té afermve té tij.



b. té pérdoré apo té lejojé pérdorimin e pozicionit, titullit té tij né njé ményré té tillé gé té
nxisé ose té shtréngojé ndonjé person tjetér, pérfshiré dhe vartésit, per t’i béré ndonjé
favor financiar ose té ndonjé lloji tjetér, atij ose migve dhe té aférmve té tij apo pesonave
me té cilét népunési éshté i lidhur jo si zyrtar.

C. népunésit i lejohet té firmosé letra rekomandime, duke pérdorur titullin e tij zyrtar, pér
njeréz té cilét ai i ka njohur personalisht, kur kjo gjé i kérkohet si njé rekomandim pér
punésim.

d. té pérdoré postin e tij zyrtar pér té penguar veprimtaring e té tretéve, ose pér t’i démtuar
ata pér arsye personale.

e. té mos béje asnjé veprim i cili, sipas njohurive té tij, mund té krijojé pérshtypjen se ky
punonjés po shfrytézon postin pér pérfitime private té tij ose té miqve té tij.

Neni 29
Rastet pérjashtimore

Népunésit/punonjési nuk duhet qé té pérdorin paisjet e bashkisé pér géllime personale, me
pérjashtim té rasteve kur éshté i autorizuar nga titullari, dhe ai njé gjé té tillé e bén jashté orarit
zyrtar té punés, pa pérdorur materialet e konsumit té bashkisé si dhe duke mos penguar bashkiné
nga kryerja e punéve té saj.

Neni 30
Pérjashtimi nga kryerja e aktiviteteve elektorale

Asnjé népunés i bashkisé nuk duhet té pérfshihet né aktivitete gé kané té bejné me fushata
elektorale, si sigurim fondesh, hartim i materialeve té shkruara apo elektronike, apo kérkime té
ndryshme pér njé fushé té cdo pozicioni té zgjedhur apo né numérim votash:

a. gjaté orarit zyrtar kur ai/ajo paguhet pér té béré puné bashkiake;
b. apo duke pérdorur lehtésira, paisjet, mjetet apo burimet e bashkisé.

Gjaté orarit zyrtar 8.00 deri 16.00 népunésit/punonjésit e bashkisé nuk duhet té& marrin pjesé
néasnjé veprimtari apo organizim politik, té tilla si metingje apo té ndonjé natyre tjetér, pér
llogari té forcave té ndryshme politike, pjesmarrésve né zgjedhje.

Népunési/punonjési i bashkisé nuk duhet té béhen pjesé e diskutimeve politike, brenda
ambjenteve té institucionit, me kolegét apo qytetarét mos pérdore apo té mbajé postera,
fletépalosje dhe objekte me simbole té subjekteve politike né ambjentet e institucionit/té mos
lejojé pérdorimin apo mbajtjen e posterave, fletépalosjeve dhe té simboleve té subjekteve
politike, nga qytetarét gé marrin shérbime né ambjentet e institucionit.



Népunésit/punonjésit e bashkisé mund té pérfshihen si komisioner zgjedhore, kur kérkesa e tij
miratohet nga Drejtoria e Burimeve Njerezore.

Neni 31
Té drejtat politike

Népunésit/punonjésit e bashkisé kané té drejté té marrin pjesé né veprimtari politike jashté orarit
zyrtar té punés, por ai nuk duhet té shprehet publikisht pér bindjet politike.

Népunésit e nivelit té larté drejtues nuk duhen té jené anétar té partive politike.Népunésit e
niveleve té tjera drejtuese kané té drejté té jené anétar té partive politike, por nuk mund té jené
anétar té organeve drejtuese té tyre.

Népunési ka té drejté té kandidoje dhe té zgjidhet né zgjedhjet pér Kuvendin e Republikés sé
Shqiperisé apo pér organet e geverisjes vendore.Né keté rast, népunési detyrohet té kérkojé
pezullimin ngadetyra.

Neni 32
Té drejtat sindikaliste

Népunésit/punonjésit e bashkisé kané té drejté té béhen anétar té sindikatave dhe shogatave
profesionale gé kané pér géllim mbrojtjen e interesave té tyre né shérbimin civil. Ai/ajo mund té
zgjidhen né organet drejtuese té sindikatave dhe té marré pjesé né veprimtariné e tyre, jashté
orarit zyrtar té punés.

Ndalohet gé népunési i nivelit té larté drejtues, té jeté njékohésisht né organet ekzekutive té
sindikates apo shoqatés profesoinale.

Neni 33
Moslejimi i punésimit té jashtém

Asnjé népunés/punonjés i bashkisé nuk duhet té pérfshihet né punésim té jashtém gjaté orarit
zyrtar gé ai/ajo jané té paguar té béjné punét e bashkisé, me pérjashtim té rasteve té parashikuara
né ligj.



KREU VI
ETIKA NE PUNE KODI | VESHJES

Neni 34
Ruajtja e reputacionit né puné

Népunésit/punonjésit e Bashkisé Shijak duhet té ruajné reputacionin, dinjitetin, si dhe té
géndrojné larg ¢do veprimi, géndrimi apo sjellje e cila mund té zhvlerésojé emrin e miré té
népunésit/punonjésit dhe institucionin gé pérfagéson.Népunésit dhe punonjésit e Bashkisé
Shijak jané t€ detyruar t’u pérmbahen normave t€ etikes gjaté orarit té€ punés.

Neni 35
Ruajtja e konfidencialialitetit

Cdo népunés dhe punonjés i Bashkisé Shijak duhet té ruaj konfidencialitetin gé buron nga ligji
né lidhje me informacionin dhe materialin gé njihet dhe merr dijeni gjaté kryerjes sé
detyrés.Konfidencialiteti &shté i vlefshém pér périudhén qé éshté népunés/punonjés i Bashkisé
Shijak.

Neni 36
Sjellja e népunesve/punonjésve né marrédhenjén me eprorét, kolegét dhe komunitetin

Népunési dhe punonjési duhet té jeté i sjellshém né marrédhenie dhe né komunikimin shkresore
dhe verbal me eprorét, kolegét dhe vartésit e tyre dhe komunitetin, si dhe té respektojé parimet
e etikés sipas legjslacionit né fuqi.

Neni 37
Veshja dhe paragqitja e jashtme e népunésve/punonjésve né puné

Veshja e népunésve dhe punonjésve duhet té jeté serioze né puné. Pér népunésit/punonjésit
meshkuj né pozicionin drejtor drejtorie dhe funksione té tjera mé té larta né hierarki se ky
pozicion, veshja duhet té jeté me kostum dhe kemishé, kurse pér népunésit e tjeré meshkuj duhet
paragitja me pantallona serioze dhe kemishé. Veshja pér népunéset/punonjéset femra duhet té
jeté funde e fustane me gjatesi té pranueshme, kémisha dhe bluza pa dekolte.Té gjithé
népunésit/punonjésit e Bashkisé Shijak duhen té kujdesen pérhigjenén personale dhe paraqgitjen
e jashtme.Meshkujt duhet t&é mbajné flokét né gjatési té pérshtatshme, kurse flokét e femrave
duhet té kené nuanca natyrale ngjyrash dhe té shmangen modelet ekstravagante.



Neni 38
Pérdorimi i mjeteve elekronike té komunikimit

Nuk lejohet pérdorimi i linjes telefonike té brenshme pér qellime private, pérve¢ rasteve
familjare urgjente.Té gjithé népunésit/punonjésit e Bashkisé duhet té kené adresén e tyre
elektronike e-mail, té depozituar né sekretari té institucionit, e cila pérdoret vetem né ushtrimin
e funksioneve ligjore dhe t& komunikimit zyrtar.

Neni 39
Ndalimi i pijeve alkolike dhe duhanit né institucion

Né té gjithé ambjentet e Bashkisé Shijak éshté rreptesisht e ndaluar pérdorimi, mbajtja e pijeve
alkolike dhe pirja e duhanit.Pirja e duhanit lejohet vetém né ambjentet ¢lodhése té institucionit,
né kohé pushimi.

Neni 40
Respektimi i shkallés hirarkike né komunikim

Né komunikimin e pérditshém brenda institucionit,népunesit/punonjésit duhet té respektojné
shkallén hierarkike. Gjaté komunikimit, cdo népunés/punonjés,duhet té karakterizohet nga etika
dhe respekti i ndersjellté. Komunikimi verbal né ambjentet e Bashkisé Shijak nuk duhet té béhet
me z& té larté.

Neni 41
Paragqitja e jashtme e népunésve/punonjésve né takime puné jashté institucionit

Né takime puné jashté institucionit ,népunésit/punonjesit e Bashkisé duhet té paragiten me veshje
zyrtare sipas parashikimeve té cituara né kété Kod Etik.

KREU VII



DHURATAT DHE MITMARRJA

Neni 42
Rastet e ndalimit té dhuratave
Eshté e ndaluar gé njé népunés/punonjés té kérkojé ose té marré né ményré direkte ose indirekte
dhurata gé i jepen pér shkak té pozicionit té tij zyrtar. Njé dhuraté konsiderohet e dhéné pér
shkak té pozicionit zyrtar té népunésit/punonjésit, nése kuptohet garté gé ajo dhuraté nuk do té
ishte dhéné sikur népunesi/punonjési té mos ishté né até pozicion zyrtar.

Népunési nuk ka té drejté gé:

a. né ményré direkte ose indirekte, té japé dhurata ose té kontribojé pér té dhéné dhurata
dhe as té kérkojé nga té tjerét dhurata ose kontribute pér dhurata pér njé népunés té njé
niveli me té larté;

b. né ményré direkte ose indirekte, té kérkojé ose té pranojé dhurata nga népunés té njé
niveli mé té ulét.

Neni 43
Rastet e mitmarrjes
Eshté e ndaluar gé njé népunés/punonijés ose ish népunés/punonjés bashkiak té pranojé nga cilido
qofté gé, né ményré direkte ose indirekte, t’i japé, ofrojé ose premtojé para ose ¢do gjé me vleré
monetare pér ndonjé veprim zyrtar té kryer prej tij.

Njé népunés/punonjés ose ish népunés/punonjés bashkiak té kerkojé té marré nga cilido gofté
gé, né menyré direkte ose indirekte, para ose ¢do gje tjetér me vleré monetare, pér veten e tij,
ose pér ndonjé person tjetér, organizaté apo entitet, si shpérblim pér ndonjé veprim zyrtar té kryer
prej tij.

KREU VIII
MBROJTJA E NEPUNESVE/PUNONJESVE NDAJ NDESHKIMEVE PER SHKAK
RAPORTIMI TE RASTEVE TE SHKELJEVE TE KODIT



Neni 44
Mbrojtja nga raportimet

Asnjé népunés/punonjés i bashkisé nuk duhet té pérdoré apo té kércénojé se do té pérdoré
autoritetet zyrtare apo influencés pér té dekurajuar,kufizuar, apo ndérhyré tek njé pérson tjetér
me qéllim ndalimin e kétij personi pér té vepruar né ményré té drejté pér té raportuar né
Drejtoriné e Burimeve Njerezore ¢farédo lloj informacioni, i cili nése do te ishte i verteté do té
konsistonte né:

a. abuzim té larté pushteti;

b. njé shkelje té ligjeve apo akteve n/ligjore nga njé népunés/punonjés bashkiak;

c. rrezik té specifikuar dhe thelbésor pér siguriné dhe shéndetin publik pér shkak té njé akti
apo neglizhencé té njé népunési bashkiak;

d. shpérdorimin e detyrés apo pozicionit bashkiak dhe burimeve pér pérfitime private;

e. konflikt interesash nga njé népunés i bashkisé.

Neni 45

Ankimi
Cdo person gé beson se éshté béré subjekt i ndonjé veprimi té ndaluar, mund té béjé ankesé
konfindeciale né zyren e personelit.Zyra e personelit duhet gé té kryej verifikimin e késaj
ankese.Pas konkluzioneve té verifikimit ajo duhet té ndérmarré veprime té pérshtatshme si¢
parashikohet nga ligjet né fuqi.

KREU IX
MASAT DISIPLINORA

Neni 46
Llojet e masave disiplinore

a. Vérejtje;

Mbajtja deri né 1/3 e pages se ploté pér njé périudhé deri né gjashté muaj;
c. Pezullimi nga e drejta e ngritjes né detyré, pérfshiré né shkallen e pages pér njé

pérjudhéderi ne dy vite;

Largimi nga shérbimi civil pér népunésit civil,
e. Largimi nga detyra dhe ndérprerjen e marrédhénieve té punés pér punonjésit e tjereé.

Neni 47
Informimi mbi Kodin
Ky kod pas miratimit nga Kryetari i Bashkisé, do ti shpérndahet ¢do Drejtorie, Sektori, Njésie
né Bashkiné Shijak nga NJMBNJ.



Té gjithé népunésit dhe punonjésit e Bashkisé Shijak dhe Njésive Administrative né varési duhet
té njihen individualisht me Kodin e Etikés, dhe nése e shohin té nevojshme té kérkojné sgarime
dhe interpretime prané NJMBNJ mbi kodin.

Drejtorét e Drejtorive,Pérgjegjésit e Sektoréve, Administratorét e Njésive Administrative duhet
té vendosin né dispozicion té té gjithé népunésve dhe punonjésve tekstin e ploté té kodit.

Neni 48
Zbatimi i kodit
Kodi etik i Bashkisé Shijak duhet té njihet dhe zbatohet nga té gjithé népunésit/punonjésit e
Bashkisé dhe njésive né varési.

Neni 49
Sanksione pér Mosrespektimin e Kodit
Mosrespektimi i kétij kodi pérbén shkak pér procedim disiplinor pér ¢cdo népunés dhe punonjés
té institucionit gé shkel kodin e etikés.

Shkelja e kodit do té sjellé vendosjen e sanksioneve administrative dhe fillimin e procedurave
disiplinore sipas “Kodit t€ progedurave administrative”, “Ligjit pér nepunésin civil”’si dhe akteve
té tjera ligjore dhe nenligjore né fuqi.

Neni 50
Hyrja né fuqi e kodit
Ky kod u miratua me Urdhérin e Brendshém Nr. daté . .2025, té Kryetarit té Bashkisé Shijak

dhe hyn né fugi menjéheré.
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